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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 261-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 19 de Febrero de 2014.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:
Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA, EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL HUANCAVELICA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucion al desarrolio integral y sostenible de la regién, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa.

. Que, mediante Decreto Supremo NO 043-2004-
PCM, se aprueban los lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro
Para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades de la Administracién PUblica.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley NO
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacibn en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion pablica y construir un Estado democrético, descentralizado %
al servicio del ciudadano;

Que, dentro del citado contexto normativo y
estando a los Informes Técnicos emitidos por las areas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrolio Institucional e Informdtica remite Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro Para Asignacidn de Personal (CAP)
de la Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica, previo trabajo
coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del Gobierno
Regional;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacién y administracién del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;



GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 261-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 19 de Febrero de 2014.

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucidon Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Estructura
Organica y Reglamento de Organizacidon y Funciones (ROF) de la Unidad
Ejecutora N© 001 - Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica, conforme
al anexo 1 que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, conforme al anexo 2 que forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacion.

En Huancavelica a los diecinueve dias del mes de Febrero de 2014.

C.D. YRIS YANET MARTINEZ BULEJE.
Consejera Delegada

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los seis dias del mes
de Marzo del ano Dos Mil Catorce.




“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO
CLIMATICO”

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA
SEDE CENTRAL
(C.A.P.)

SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E
INFORMATICA
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Huancavelica, Enero del 2,014.



~— ” CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ANO: 2013

~|UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA

| DENOMINACION DEL ORGANO: NORMATIVO Y FISCALIZADOR

h.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL [
— N° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
_'orpEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
1 Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 EC 1 1 1
~ 2 Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SP-ES 1 1
—_ 3 Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
4 Relacionista Publico I P4-10-665-2 SP-ES 1 1
~ 5 Secretaria (0) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
~ 6 Técnico Administrativo T4-05-707-2 SP-AP 1 1
7 Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 1

1. DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUTIVO

11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PRESIDENCIA REGIONAL |

e SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| orRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL o 5 CONFIANZA
8 Presidente Regional D8 FP 1 1 ELEGIDO
et 9 Vice-presidente Regional D7 FP 1 1 ELEGIDO
- 10 |Asesorll D5-05-064-2 EC 1 1 1
11 Asesor | D3-05-064-1 EC 1
~ 12 |Asistente Administrativo I P2-05-066-2 SP-ES 1 1
—| 13 |Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
_ 14  |Secretaria (0) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
15 [Chofer Il T4-80-245-3 SP-AP 1 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 1

. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION

i1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  GERENCIA GENERAL REGIONAL

—| Ne° SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o 5 CONFIANZA
16  |Director de Programa Sectorial IV D6-05-290-4 EC 1 1 1
~| 17 |Asesor | D4-05-064-1 EC 1 1
vv: 18  |[Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 1
_ DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL

{1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
TN SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
_v! ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
|19 |Director de Sistema Administrativo Ill D5-05-295-3 EC 1 1 CGR

[ 20 [ingeniero v P6-35-435-4 SP-ES 1 1 ’
~ 21 |Auditor IV P6-05-080-4 SP-ES 1 1
—,__22 |Especialista en Inspectoria Il P5-05-365-3 SP-ES 1 1

[ 23 JAbogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
~—| 24 |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
—y__ 25 |Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1

' TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 0
el DENOMINACION DEL ORGANO: DEFENSA JUDICIAL
\,:H DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL .

[ Ne CARGO ESTRUCTURAL SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
—{ ORDEN CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o 5 CONFIANZA
—. 26 [Director de Sistema Administrativo |lI D5-05-295-3

[ 27 |Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1
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~1 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
—
\ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ANO : 2013
'"'IUNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
1
.W; 28 |Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
[ 29 Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
~1 30 |Técnico en Abogacia ll T5-40-725-2 SP-AP 1 1
31 Secretaria (0) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
B TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
BN DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
- N° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
—{ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL 5 5 CONFIANZA
| 32 |Director de Sistema Administrativo Ili D5-05-295-3 EC 1 1 1
33 |Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
~ 34 Abogado il P5-40-005-3 SP-ES 1 1
—{ 35 |Abogado Ili P5-40-005-3 SP-ES 1 1
36  |Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
1 37 |Asistente Administrativo li P2-05-066-2 SP-ES 1 1
~—{ 38 |[Técnico en Abogacia ll T5-40-725-2 SP-AP 1 1
39 |Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
= TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 1
M DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
~l Ne° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
| oroEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL 5 5 CONFIANZA
40 Director de Sistema Administrativo 1 D4-05-295-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
~| 41 |Economistall P4-20-305-2 SP-ES 1 1
—| 42 |Ingeniero Il P4-35-435-2 SP-ES 1 1
43  |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
| 44 [Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 0
T DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO |
~|1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITC
—| Ne° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |TOTAL o 5 CONFIANZA
~1 45 |Director de Sistema Administrativo ll| D5-05-295-3 EC 1 1 1
— 46  |Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
o 47 Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
- TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
|- DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO |
1.3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB-GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TE
NP —vD SITUACION DEL CARGO [ CARGO DE
__| orDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |TOTAL o) P CONFIANZA
48 |Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
~| 49 |ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
—| 50 |Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
51 Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
[ 52 [Economistall P4-20-305-2 SP-ES 1 1
—~ 53 |Geografo ll P4-45-427-2 SP-ES 1 1
|54 |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
55 Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
i Area de Estadistica
| 56 |Estadistico lll P5-05-405-3 SP-ES 1 1
| 57 |Técnico en Estadistica Il T5-05-760-2
= TOTAL UNIDAD ORGANICA




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD :

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

ANO: 2013

UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
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1.3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION
N° SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o 5 CONFIANZA
58 |Director de Sistema Administrativo Ii D4-05-295-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
59  |Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
60 |Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
61 Especialista en Tributacion IV P6-20-400-4 SP-ES 1 1
62 |Especialista en Finanzas lll P5-20-360-3 SP-ES 1 1
63 |Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 SP-ES 1 1
64 |Asistente Administrativo I P2-05-066-2 SP-ES 1 1
65 |Asistente Administrativo II P2-05-066-2 SP-AP 1 1
66  |Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
67 |Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3 0
L. DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
1.3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMATICA
N° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 0 CONFIANZA
68 |{Director de Sistema Administrativo Ii D4-05-295-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
69 |Secretaria (0) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
Area de Racionalizacién
70  |Especialista en Racionalizacién IV P6-05-380-4 SP-ES 1 1
71 Especialista en Racionalizacion Il P4-05-380-2 SP-ES 1 1
72 |Asistente Administrativo |l P2-05-066-2 SP-ES 1 1
Area de Informatica
73  |Especialista Administrativo I P5-05-338-3 SP-ES 1 1
74  iAnalista de Sistema PAD ll| P5-05-050-3 SP-ES 1 1
75  |Ingeniero I P5-35-435-3 SP-ES 1 1
76  }ingeniero 1l P4-35-435-2 SP-ES 1 1
77 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
78 Programador de Sistema PAD i T5-05-630-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 8 3 0
L. DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
1.3.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
N° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
79  |Director de Sistema Administrativo I} D4-05-295-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
80 Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 SP-DS 1 1
81 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
82 Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
83 Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
84  |Arquitecto IV P6-35-058-4 SP-ES 1 1
85 |Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SP-ES 1 1
86 |ingeniero lll P5-35-435-3 SP-ES 1 1
87 |Economista Il P4-20-305-2 SP-ES 1 1
88 |Secretaria (o) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3 0
I DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
Ne° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO > ;I:OTAL  CONFIANZA
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- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
— i}
ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ANO : 2013
“~JUNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
~i
. 89 |Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 EC 1 1 1
{ 90 |Especialista Administrativo Il P5-05-338-3 SP-ES 1 1
=1 91 |Técnico Administrativo |1l T5-05-707-3 SP-AP 1 1
w92 [Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
{93 [Técnico en Archivo | T2-05-730-1 SP-AP 1 1
| 94 [Técnico en Archivo | T2-05-730-1 SP-AP 1 1
.,_,; TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 1
. DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO |
il DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFE}
N° SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
~| ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
-1 95 |Director de Sistema Administrativo || D4-05-295-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
96 lingeniero lll P5-35-435-3 SP-ES 1 1
{ 97 |Geologo Il P5-55-437-3 SP-ES 1 1
~{ 98 |Especialista Administrativo | P3-75-395-1 SP-ES 1 1
{99 |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
100 {Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
= TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ESTUDIOS DE PREINVERSION
o T CARGO ESTRUCTURAL SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
_ ORDEN CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o) 5 CONFIANZA
101 |Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
~| 102 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
i 103 [Sociologo IV P6-55-685-4 SP-ES 1 1
104 [Técnico Administrativo |li T5-05-707-3 SP-AP 1 1
~ 105 |Secretaria (0) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
—| 106 |Operador PAD lii T4-05-595-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 0
Wik DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
N SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
—| ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL 5 5 CONFIANZA
.4 107 {Director de Sistema Administrativo || D4-05-295-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
108 jContador IV P6-05-225-4 SP-ES 1 1
~1 109 |Contador IV P6-05-225-4 SP-ES 1 1
- 110 |Ingeniero Il P5-35-435-3 SP-ES 1 1
v 111 [Contador Il P4-05-225-2 SP-ES 1 1
| 112 |Técnico en Ingenieria |} T5-35-775-2 SP-AP 1 1
—| 113 |Técnico Administrativo il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
114 |Secretaria (o) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 0
- DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
= Ne° SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL 5 5 CONFIANZA
115 [Director de Sistema Administrativo i D4-05-295-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
"1 116 |Relacionista Publico Il P4-10-665-2 SP-ES 1 1
~( 117 {Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
D TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
[ |DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO P
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| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
e |
i ‘ENTIDAD:  GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ANO : 2013
(UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
“
1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
\,.;‘ ORTDOEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL SlTUgCION DEL CSRGO ggﬁSgNDZi
-~ 118 |Director de Sistema Administrativo i D5-05-295-3 EC 1 1 1
© 119 |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
" 120 [Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
~] TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
e’
~l. DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
v; OR'\gEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [ TOTAL SITUgCION DEL C;:‘RGO (?OAI\TIEBIZ)NDZE\
-— 121 |[Director de Sistema Administrativo |i D4-05-295-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
U122 [Secretaria (o) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
T Area de Contabilidad
~—{ 123 |[Contador IV P6-05-225-4 SP-ES 1 1
124 |Contador i} P4-05-225-2 SP-ES 1 1
125 |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
~{ 126 |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
{127 {Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
128 |Técnico Administrativo Il} T5-05-707-3 SP-AP 1 1
~| 129 [Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
\_,[ 130 |Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
{ Area de Tesoreria
VI 131 [Tesorero lil P5-05-225-3 SP-ES 1 1
~—1 132 |Asistente Administrativo II P2-05-066-2 SP-ES 1 1
' 133  |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
134 |{Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
~| 135 |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
~_i 136 |Técnico Administrativo il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
[ 137 |[Cajero| T4-05-195-1 SP-AP 1 1
\“| TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 14 3 0
{I. DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
VII. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
-— N° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
!ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 P CONFIANZA
| 138 |Director de Sistema Administrativo I! D4-05-295-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
~| 139 |Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
"'—‘i Area de Programacion
v’ 140 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
{ 141 |Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
| 142 |Técnico Administrativo I T5-05-707-3 SP-AP 1 1
Pt Area de Adquisiciones
i 143 |Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SP-ES 1 1
144  |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
~| 145 [Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
™~ Area de Almacen
wqf 148 |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
W: 147  |Técnico Administrativo |l T75-05-707-3 SP-AP 1 1
(" 148 [Técnico Administrativo I T4-05-707-2 SP-AP 1 1
{ Area de Gestion Patrimonial
~=| 149 |Asistente Administrativo || P2-05-066-2 |  SPEES) Hesh 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ANO: 2013
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
w150 |Técnico Administrativo Ilf | T75-05-707-3 SP-AP [ 1 1
, ! Area de Seguridad
[ 151 [Técnico en Seguridad Ii T4-55-822-2 SP-AP 1 1
| 152 [Técnico en Seguridad II T4-55-822-2 SP-AP 1 1
wf 183 [Técnico en Seguridad | T3-55-822-1 SP-AP 1 1
—_ Area de Mantenimiento y Transporte
154  |Chofer i T4-60-245-3 SP-AP 1 1
| 155 |Chofer lil T4-60-245-3 SP-AP 1 1
~{ 158 |Choferlli T4-60-245-3 SP-AP 1 1
w—{ 157 |Mecanico | T2-05-510-1 SP-AP 1 1
9 158 |Trabajador de Servicios Hi A3-05-870-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 17 4 0
il DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
— 1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE DESARROLLO HUMANO
o SITUACION DEL CARGO
— OR,\IIDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 P ggESXNDZi
~{ 159 |IDirector de Sistema Administrativo Ii D4-05-295-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
—{ 160 [Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
Area de Registro y Control
161  |Asistente Administrativo I P2-05-066-2 SP-ES 1 1
~1 162 |Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
| Area de Escalafon,
_, 183 [Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
164  [Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
™~ 165 |Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
~ Area de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales
—{ 166 |Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SP-ES 1 1
[ 167 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
1 168 |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
Vi 169  |Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
-vi 170  |Técnico Administrativo il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
.__/: Area de Normatividad y Capacitacién
[ 171 |Asistente Administrativo II P2-05-066-2 SP-ES 1 1
v| 172 |Técnico en Administrativo 1l T4-05-707-2 SP-AP 1 1
~ 173  |Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
v; Area de Bienestar Social
I 174  [Medico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
[ 175 [Asistenta Social lil P5-55-078-3 SP-ES 1 1
~| 176 |Tecnico en Asistencia Social | T3-05-730-1 SP-AP 1 1
— TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 12 6 0
vll. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
\"ll.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
~ Ne CARGO ESTRUCTURAL SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
v! ORDEN CODIGO CLASIFICACION [TOTAL o S CONFIANZA
" 177 |Director de Programa Sectorial lll D5-05-290-3 1 1
{ 178 |Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 1
1 179 |Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 1
180 |Medico IV P6-50-525-4 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

N
|
. 'ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ANO : 2013
"IUNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
|
—( 181 |Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-ES 1 1
' 182 [Técnico Administrativo IIi T5-05-707-3 SP-AP 1 1
[ 183 |Técnico Administrativo Iil T5-05-707-3 SP-AP 1 1
~1 184 |Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 1
(1. DENOMINACION DEL ORGANO:  APOYO
K DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
— No SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
v‘ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL 5 5 CONFIANZA
185 |Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
| 186 |Asistente Social | P3-55-078-1 SP-ES 1 1
~( 187 |Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
} TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
~1. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
_ 1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Ne° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
—{ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
4 188 [IDirector de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 EC 1 1 1
189 |[Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
~ Oficina de Cobranza Coactiva
~—| 190 |Ejecutor Coactivo | P5-40-312-1 SP-ES 1 1
_| 191 |Auxiliar Coactivo | T4-40-083-1 SP-AP 1 1
Oficina Tecnica Administrativa
1 192 |Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
~— Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales
_|__193 [Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-DS 1 1
194 |Abogado lli P5-40-005-3 SP-ES 1 1
~1 195 |[Tecnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
N Direccion de inspeccion de Trabajo
196 |{Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-DS 1 1
1 197 |Abogado IV SP-ES 1 1
~—1 198 lInspector de Trabajo Il T4-55-465-2 SP-AP 1 1
— Dioreccién de Promocion de Empleo y Capacitacion Laboral
199 |Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-DS 1 1
~| 200 |Especialista en Promocion Social IV P6-55-375-4 SP-ES 1 1
— TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 6 7 1
. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
~—11.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
N° SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
~1 201 |Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 EC 1 1 1
| 202 [ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
203 |Arquitecto 11l P5-35-058-3 SP-ES 1 1
=] 204 |Técnico Administrativo Ili T5-05-707-3 SP-AP 1 1
~| 205 |Técnico en Ingenieria | T4-35-775-1 SP-AP 1 1
_|_206 |Técnico en Ingenieria | T4-35-775-1 SP-AP 1 1
207 [Secretaria(o) IV T4-05-675-4 1 1
~| 208 [Técnico Administrativo | T3-05-707-1 1
.| 209 |Técnico Administrativo | T3-05-707-1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 1 1
e
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD :

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

ANO:

2013

e

UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA

—
(l. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA

""’IH DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE COMUNID. CAMPESINAS, PARTICIPAC. CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL
“’l ORhllDDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |TOTAL SITUgClON DEL CQRGO CC:QEIS;ISN'DZE\\
~ 210 |Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
~{ 211 |Antropélogo Il P4-55-055-2 SP-ES 1 1
212 |Sociologo Il P4-55-685-2 SP-ES 1 1

213 {Promotor Social | T4-55-635-1 SP-AP 1 1
~| 214 |Secretaria (o) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
—_ TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0
~II. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
i1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS

Ne° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
~| ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL 5 5 CONFIANZA
| 215 |Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
& 216 |Psicologo IV P6-55-640-4 SP-ES 1 1
T 217 |Asistente Social Il P4-55-078-2 SP-ES 1 1
~| 218 |Técnico Administrativo Ili T5-05-707-3 SP-AP 1 1
219 [Técnico en Seguridad | T3-55-822-1 SP-AP 1 1

220 |Secretaria (0) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
~1 221 |Auxiliar de Formacion del Nifio Il A5-55-136-3 SP-AP 1 1
4 222 {Auxiliar de Formacion del Nifio 1l A5-55-136-3 SP-AP 1 1

223 Auxiliar de Formacion del Nifio Il A5-55-136-3 SP-AP 1 1
1 224 |Auxiliar de Formacion del Nifo |li A5-55-136-3 SP-AP 1 1
~—{ 225 [Auxiliar de Formacion del Nifio Il A4-55-136-2 SP-AP 1 1
\ 226 |Auxiliar de Formacion del Nifio il A4-55-136-2 SP-AP 1 1
T 227 |Auxiliar de Formacion del Nifio Il A4-55-136-2 SP-AP 1 1
~—| 228 |Auxiliar de Formacion del Nifio Il A4-55-136-2 SP-AP 1 1
| 229 |Auxiliar de Formacion del Nifio il A4-55-136-2 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 12 3 1
L DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE LA JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE

TPONe SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
_| ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL 5 5 CONFIANZA

230 |Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO

231 |Especialista en Promocion Social lli P5-55-375-3 SP-ES 1 1
~—| 232 |Especialista en RED Il P5-25-386-3 SP-ES 1 1
| 233 [Promotor Social I T4-55-635-1 SP-ES 1 1

234 |Secretaria (0) llI T3-05-675-3 SP-AP 1 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 0

l DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA

~i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
| Ne SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| oRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 B CONFIANZA
| 235 |Director de Programa Sectorial i D5-05-290-3 EC 1 1 1
~—| 236 |Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
{237 |ingeniero Il P5-35-435-3 SP-ES 1 1

238 |Asistente Administrativo I} P2-05-066-2 1 1
1 239 |Secretaria (0) IV T4-05-675-4 1 1
o TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

b |
~ 'ENTIDAD :  GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

ANO :

2013

“JUNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA

oy DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
i1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
N° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
. ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL 0 P CONFIANZA
I""240 [Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 EC 1 1 1
™ 241 |Técnico Administrativo Il T15-05-707-3 SP-AP 1 1
«—{ 242 {Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
_ 243 |Chofer llI T4-60-245-3 SP-AP 1 1
244 |Secretaria (o) I} T3-05-675-3 SP-AP 1 1
V Area de Mineria y Medio Ambiente
~1 245 lingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
| 248 |ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
247 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
~ Area de Hidroenergia y Electricidad
~{ 248 lIngeniero I P4-35-435-2 SP-ES 1 1
_} 249 Jingeniero Il P4-35-435-2 SP-ES 1 1
Area de Concesiones Mineras
~1 250 |Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 1
| 251 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
_ TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 7 5 1
~IL DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
A1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO, TURISMO Y ARTESANIA
Ne SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
—| OrRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
| 252 |Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 EC 1 1 1
253  |Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
| 254 [Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
~| 255 |Trabajador de Servicios Il A3-05-870-3 SP-AP 1 1
"y AREA DE TURISMO
256 |Especialista en Turismo i P4-30-402-2 SP-ES 1 1
257 |Especialista en Turismo Il P4-30-402-2 SP-ES 1 1
~1 258 |Técnico en Turismo Il T5-30-840-2 SP-AP 1 1
—| 259 |Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
_ AREA DE COMERCIO EXTERIOR
[ 260 [Economista Ili P5-20-305-3 SP-ES 1 1
~| 261 [Especialista en Comercializacion | P3-30-346-1 SP-ES 1 1
— AREA DE ARTESANIA
262 |Especialista en Promocion Artesanal |l P4-30-372-2 | SP-ES 1 1
- TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 9 2 1
B DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
ot Ne TOTAL [ SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| oroEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION 5 5 CONFIANZA
- 263 |Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 EC 1 1 1
| 264 [Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
—| 265 |Secretaria (0) Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
— Area de Industria
‘_ 266 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
T 267 Especialista en Evaluacion Industrial Il P4-30-357-2 SP-ES 1 1
=1 268 |Técnico en Evaluacion Industrial | T4-30-762-1 1 1
et Area de MYPES y Cooperativas s
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

|
ENTIDAD :  GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ANO : 2013
W‘UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
|
. 269 |Especialista en Evaluacién Industrial Il P4-30-357-2 SP-ES 1 1
(" 270 |Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
| Area de Pesqueria
— 271 lingeniero IV | P6-35-435-4 SP-ES 1 | 1
Area de Fomento Pesca y Procesamiento
'vl 272  |Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 SP-DS 1 1
- 273 |Ingeniero Il P5-35-435-3 SP-ES 1 1
) Area de Acuicultura
[ 274 |ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
~1 275 lingeniero lI P4-35-435-2 SP-ES 1 1
_ Area de Seguimiento y Control
276 [ingeniero IV | P6-35-435-4 SP-ES 1 | 1
- Area de Medio Ambiente
~t 277 [Ingeniero 1] P5-35-435-3 SP-ES 1 1
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 8 7 1
~Al. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS
Ne° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
—{ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |TOTAL 5 5 CONFIANZA
i 278 |Director de Programa Sectorial |l D4-05-290-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
279 {Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV P6-45-440-4 SP-ES 1 1
~| 280 |ingeniero i P4-35-435-2 SP-ES 1 1
—{ 281 [Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
! 282 |Técnico Agropecuario |l T3-45-715-2 SP-AP 1 1
[ 283 |Técnico Agropecuario Il T3-45-715-2 SP-AP 1 1
~1 TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 0
D DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA |
~1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES, COMPETITIVIDAD E INNOVA
"" OR,\II;EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUgC|ON DEL C;\RGO CC(?I\TSIC-\)NDZEX
1 284 |Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
—{ 285 |Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
286 |Asistente Administrativo I P2-05-066-2 SP-ES 1 1
Area de Competitividad e Innovacion
~| 287 |Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
J 288 [Ingeniero il P5-35-435-3 SP-ES 1 1
( TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 0
oyl DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
™~ N° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
i ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL 5 5 CONFIANZA
289 |Director de Programa Sectorial lll D5-05-290-3 EC 1 1 1
290 [Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
1t 291 |Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
'; TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
=l DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
{1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
U Ne SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
wl ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
i 292 |Director de Programa Sectorial 11 D4-05-290-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
293 |Ingeniero IV P6-35-435-4
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

~—
ENTIDAD :  GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

ANO : 2013
“JUNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
1
\’_ 294 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
(" 295 |Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
-1 296 |Contador IV P6-05-225-4 SP-ES 1 1
wq 297 |Asistente Administrativo |i P2-05-066-2 SP-ES 1 1
U 2098 |Técnico en Ingenieria Il T5-35-775-2 SP-AP 1 1
1 TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 4 3 0
fl. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
[1.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS
~f N° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
| ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
299 |Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
-] 300 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
w301 |ingeniero IV P6-35-4354 SP-ES 1 1
{302 [Arquitecto IV P6-35-058-4 SP-ES 1 1
~1 303 jingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
—1{ 304 lingeniero || P4-35-435-2 SP-ES 1 1
305 |ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES 1 1
" 306 |Asistente en Servicios de Infraestructura ! P2-35-074-2 SP-ES 1 1
—| 307 {Técnico en Ingenieria || T5-35-775-2 SP-AP 1 1
_|_308 |Técnico en Ingenieria Il T5-35-775-2 SP-AP 1 1
“ 309 [Técnicoen Ingenieria Il T5-35-775-2 SP-AP 1 1
—1 310 |Técnico en Ingenieria Il T5-35-775-2 SP-AP 1 1
—| 311 |Técnico Administrativo lll T5-05-707-3 SP-AP 1 1
312  |Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 10 4 0
I DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
i1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REG. DE RECUR. NATURALES Y GEST. DEL MEDIO AMBIENTE
— | N° SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| orDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
“[ 313 |Director de Programa Sectorial lli D5-05-290-3 EC 1 1 1
~—1 314 lingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
1315 [Tecnico Administrativo lil T5-05-707-3 SP-AP 1 1
316 |Secretaria (o) Ill T3-05-675-3 SP-AP 1 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
I DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
—| N° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
| oroEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL 5 5 CONFIANZA
“| 317 |Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
-] 318 [ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
1319 |ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
320 |Ingeniero Il P5-35-435-3 SP-ES 1 1
~1 321 [ingeniero Il P4-35-435-2 SP-ES 1 1
| 322 |Asist en Serv de Recursos Naturales P2-45-075-2 SP-ES 1 1
323 |Técnico Agropecuario Il T3-45-715-2 SP-AP 1 1
7| 324 |Secretaria(o) Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
e TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
=111 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS PROTEGIDAS
Ne SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
~ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
= 325 |Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 DIRECTIVO
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

=
"=NTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

YONIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA

v
. 326 |lngenierolV P6-35-435-4 SP-ES 1
' 327 lIngeniero en Ciencias Agropecuarias || P4-35-435-2 SP-ES 1
T 328 |Asist en Serv de Recursos Naturales ! P2-45-075-2 SP-ES 1
. 329 |Tecnico Administrativo 1} T5-05-707-3 SP-AP 1 1
" 330 |Técnico Administrativo T4-05-707-2 SP-AP 1 1
T 331 |Secretaria (o) lll T3-05-675-3 SP-AP 1
- TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 0
331 219 17
1
— GRUPO OCUPAC! TOTAL| OCUPAD. DIFERENCIA
) NIVEL REMUN. DEL CAP
N FUNC. Y DIRECT.
- F-3 3 0
F-4 29 0
I F-5 10 0
1 F-6 1 0
~—p F-7 1 0
- F-8 1 0
| SUB TOTAL F-D 45 0
— PROFESIONALES
Bl SP-A 27 0
_ SP-B 13 0
~1 SP-C 19 0
ol SP-D 4 0
SP-E 21 0
~ SUB TOTAL PROF 84 0
~— TECNICOS
ST-A 34 0
- ST-B 37 0
— ST-C 13 0
— ST-D 4 0
ST-E 0 0
— SUB TOTAL TEC 88 0
— AUXILIARES
SA-A 0 0
~ SA-B 0 0
_ SA-C 2 0
SA-D 0 0
= SA-E 0 0
- SUB TOTAL AUX 2 0
SUB TOTAL 219 0




RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

SECTOR : GOBIERNOS REGIONALES ANO: 2013
ENTIDAD : SEDE CENTRAL - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION TOTAL
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL 1 0 0 3 3 0 7
PRESIDENCIA REGIONAL 2 2 0 0 1 3 0 8
GERENCIA GENERAL REGIONAL 2 0 0 0 1 0 3
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 0 5 1 0 7
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 0 2 0 2 2 0 6
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 1 0 0 5 2 0 8
OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL 0 1 0 3 1 0 5
GERENCIA REG. DE PLANEAM. PRESUPUESTO Y ACONDICION.TERRITORIAL. 1 4 0 31 8 0 44
SECRETARIA GENERAL 1 0 0 1 4 0 6
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL.,SEGUR.CIUDAD. Y DEFENSA CIVIL 0 1 0 4 1 0 6
OFICINA REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 0 1 0 2 3 0 6
OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 0 1 0 4 3 0 8
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 0 1 0 1 1 0 3
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 1 3 0 22 33 0 59
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 1 2 0 7 6 0 16
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 1 3 1 3 5 0 13
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 1 0 0 2 6 0 9
ALDEA INFANTIL "SAN FRANCISCO DE ASIS" 1 0 0 2 12 0 16
OFICINA REGIONAL DE LA JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE 0 1 0 3 1 0 5
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 1 2 0 10 3 0 16
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 1 1 0 6 4 0 12
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO, TURISMO Y ARTESANIA 1 0 0 5 5 0 11
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION 1 1 0 9 4 0 15
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 1 2 0 13 8 0 24
GERENCIA REG. DE RECURSOS.NATURALES Y GESTION DE MEDIO AMBIENTE 1 2 0 9 7 0 19
TOTAL 2 20 28 1 153 127 0 331

TOTAL OCUPADOS 219

TOTAL PREVISTOS 112

TOTAL GENERAL 331
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DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS Pagina:1
PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2013
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
e -
Plazas PERMANENTES OCA SIOHALES ANUAL o
N Remuneraciones y Obligaciones Incentivos \
Nominacion def Cargo Hiv. Rem Nombr. | Contr. Vae. Ctros Total Escolaridad Aguinaldos Q'ms Pemanente Ocasional TOTAL ;
ﬁ;’;’;f;: Carga Social ";:m:l’f’ AETA CAFAE OTROS Ocasionales !
0799 SEDE HUANCAVELICA
0799 SEDE HUANCAVELICA
Activos
Administrativos
Funcionarios y Directivos
Funconario 3 F3 1 2 ] 0 3 287592 240,00 2620 0,00 4020,00 2.0 1200,00 1982,00 0,00 8237864 3.162.00 $9.540,84
Funconsrio & F4 2 2 5 0 = 2947253 285500 298498 0,00 2071000 0,00 11.000,00 18.968,00 0,00 903.978,12 X0586.00 940544,12
Funcionaic 5 F5 o 2 8 [ 10 1132610 1024,00 364,38 0,00 15220,00 0,00 4000.00 654000 0,00 3W/OSITS 10.540,00 34359178
Funconz o6 F8 0 0 1 0 1 1.189,%0 107.00 30.00 0,00 0.00 0,00 200,00 854,00 0,00 15922.80 1.054,00 16970,80
Funcionar 7 F.7 0 1 0 0 1 128488 11800 671512 0.00 0,00 0,00 400.00 654,00 0,00 $7.33200 105400 38 446,00
Funconario 8 5.8 [ 1 0 [ 1 134305 121,00 1038301 0.0 0,00 0,00 500,00 654.00 0.00 12216472 1.084.00 14321872
Subtotal Funcionarios y Directivos 4 27 14 [4 <5 47302,38 4288,00 2073979 0,00 ©0016,00 0,00 13.000,00 2942000 000] 158755004 47.430,00 1.635320,04
Profesionaies
Servidor Prolesionsi A SPA 18 5 [ 0 27 18.543,09 550,00 256500 0,00 2821500 0,00 10.809,00 17.658,00 0.00 613584.28 25.458,00 847342.28
Servidor Profesions| B S8 7 1 5 0 13 8747.78 835.00 125380 0.00 13.585,00 0.00 §200.00 8502.00 0,00 293.779.08 13.702.00 307 481,08
Servidor Profesional © sPC 7 1 2 0 20 1312391 1286,00 205370 0,00 20.900.00 0.00 £000.00 13.080.00 0,00 403232 21.080.00 47040332
Servidor Profesions| D SPD 0 0 3 0 3 1518,18 204,00 22920 0,00 313500 0,00 1200,00 1962.00 0,00 €4530,5 3.162.00 67798,%
Secvider Prefesional E SPE 8 [ 3 0 21 1272374 1.428.00 1716,80 0.00 2194500 0,00 8400.00 373,00 0.00 45376248 2213400 47589648
Subtotal ] 7 13 0 84 5495871 574300 821910 0.00 87.720.00 0.00 33.000.00 54.928.00 000f 188038572 £3.536,00 1.988921.72
Tecnicos
Servidor Taerioo A STA 25 1 8 0 34 20238,78 2317,00 2780,00 0.00 34.000,00 0,00 13.600.00 2236800 0,00 71202936 355380 74788538
Sevidor Tecnico 8 STB » 1 4 0 37 21417,9 251600 233200 0,00 37.000,00 0,00 14.500,00 24.198,00 0,00 786390.80 38.998,0¢ 805.388,%0
Servidor Tecnico C STC 9 0 3 ] 12 788582 884,00 577,38 0,00 12000,00 0,00 480000 784800 0,00 266.188.0 1284800 20881490
Servidor Tecnico D STD 4 1 0 0 5 292870 340.00 319,50 0.00 §.000,00 0,00 2.000.00 3270.00 0,0 10303440 5270,00 108.304,%0
Subtotal Tecnicos 70 3 15 0 £ 5246320 8057.00 6.£08.88 0.00 88.000,00 0,00 35200,00 57.552,00 000| 153782098 R.75200 192037298
Auxikares
Sevidor Audisr C SAC 2 0 0 0 2 111452 13800 2235 0.00 2.000.00 0,00 $00.00 1.308.00 0.00 41888.2¢ 2.408.00 43.794,24
Sublotal Auxiliares 2 0 [ 0 2 111482 138.00 22350 0.00 2000,00 0.00 800,00 1.308,00 0.00 4168824 2.108.0 43796.24
Subtotal Administrativos 134 kil <8 0 213 156.842.81 18.202.00 3579127 0.00 237.796,00 0,00 87.600.00 143226.00 000| 5347.584.96 230.826,00 5.576.410,98
A=Total Activos 134 ki <g [} 213 15584281 18202.00 3579177 0.00 237.780.00 0.00 $7.000.00 143226.00 000] 534758498 2382600 55784109
Otros
Carsejess Regional 0 7 7 0,00 ] 0.00 24.780.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 297.360.00 0,00 2973€0,00
B=Total Otros [ 0 [ 7 7 0,00} 0.00 24.780.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 297.3€0,00 0.00 297 360,00
Otros Ocasionales Activos :
31971 COMPENSACON POR TELPO CE SERYC DS (CTS) 0 0 0 [ [ 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1108.00"_2
111933 ! COAFENSACION VACAC DNAL (VACACIONES TRUNCAY) 0 [ 0 0 [} 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 13.840,00 |
211527 : BONOFOR DESEMPERO [ [ 0 0 [ 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 €7610.00
C=Total Otros Ocaslonales Activos 0 [ 0 [} [ 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 82558.00
TOTAL=A+B+ C 13 7 <8 7 228 155842.81 1820200 €0571.27 0.00 237.798.00 0,00 §7600.00 143226,00 000] 58449449 220.828.00 5959328,95

DIRECCION DE PLANILLAS Y PENSIONES
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DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICO S Pagina:2
PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2013
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
1 Plaras N PERMANENTES - B OCASOWALES :_ ______ ANUAL
t
Hominacion del Cargo Hhe Rem vomte | com . Otras Total Remuneraciones y Obligaciones Incentivos oos . . ocrsions romat H
- . A 3 B\ o ca:
lom onf fac. Rl:::::::: Carga Social l?‘:‘::;:,? ALA CAFAE oTROS Eacolaridad Aguinados Ocasionsles emmanen sion
Pensiones
Pansion i ] 0 [ 13 13 853723 0.00 156548 0,00 0.00 0.00 5200.00 780000 000]  1z22m 13000,00 140232.52
Sobraviviente 0 0 0 12 12 7.768,87 0.00 403.99 0,00 0.00 0,00 4.800,00 7.200.00 0.09 BH74X 12.000.00 11007422
D=Total Pensiones 0 [ 0 % 25 1840810 0,00 238947 0,00 0.00 0.00 10.000,00 15000,00 0.00 225300.84 25000.00 250.308.84
Otros Ocasionales Pensiones
B2 GASTOS CE SEPELIO YLLTO CEL PERSOMALACTIVOG 0 ] [ ] 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0 0.0 0,00 0.0 0w 0,00 £3.979.00
222343 : GASTCS DE SESEUID YLUTO CEL PERSOFAL FENSIONISTA 0 o o o 0 2.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 381300
T340 OTROS BIENES LE ASISTENCR SOCAL 0 0 0 0 o 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 700.000,00
E=Total Otros Ocasionales Peasiones 0 0 [}} 0 0 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.0 800.532.00
Cas
Cas [ 0 [ 63 ] 2.00 659500 11811488 0,00 0,00 0,00 0.00 4447200 000] 14305195 44.472.00 1.5009891,52
£=TotalCas - 0 0 0 €3 es 0.00 8.595.00 118.114,98 0.00 0.00 0,00 0,00 4447200 000§ 1495195 44.472.00 1.540.991,52
TOTAL=A+ B+ C+ D+ E + F 134 a7 <8 100 319 172248,31 2.797.00 18105570 0.00 237.796,00 0.00 97 £00,00 202899,00 000§ 730677122 300298,00 8.551219,2
TOTAL GENERAL 133 37 <3 100 319 17224831 2787,00 181 055,70 0,00 237.798,00 2.00 97 600,00 202.038,00 000} 73877132 300298.00 855121932



